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	THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

(Tháng 01/2016)




I. Thông tin về chúng tôi.

· CAS (Control & Automation Solutions) là một công ty công nghệ cao, cung cấp các sản phẩm và giải pháp hiện đại, tin cậy và kinh tế cho các nhà máy điện, trạm biến áp, Trung tâm điều độ, các hệ thống quản lý năng lượng thông minh... Hãy gia nhập vào cộng đồng CAS để nghiên cứu ứng dụng:

	· SCADA, mini SCADA.

· Tự động hóa trạm, nhà máy điện.

· Đo đếm điện năng, AMI, AMR.

· Quản lý năng lượng, BMS, PMS.

· Phần mềm ứng dụng, khai thác CSDL...


· Website công ty: http://www.cas.net.vn/
II. Vị trí, số lượng và yêu cầu riêng.
	STT
	Trình độ
	Số lượng
	Mô tả công việc
	Yêu cầu riêng

	1
	Chuyên ngành Hệ thống điện; Điện tự động; Tự động hóa; Điện tử Viễn thông
	05
	· Nghiên cứu, phát triển và ứng dụng các giải pháp hệ thống tích hợp điều khiển, bảo vệ, hệ thống đo đếm, quản lý năng lượng;
· Thiết kế, cấu hình hệ thống và thực hiện dịch vụ kỹ thuật tại công trường;
· Các nhiệm vụ khác sẽ trao đổi khi phỏng vấn.
	· Chuyên ngành Hệ thống điện; Điện tự động; Tự động hóa; Điện tử Viễn thông.

· Có kiến thức hoặc kinh nghiệm về hệ thống điều khiển, bảo vệ, giám sát, SCADA/DMS, HMI, PLC, EMS, Smart Grid, AMR/AMI là lợi thế.

	2
	Kỹ sư Công nghệ thông tin
	02
	
	· Chuyên ngành Công nghệ thông tin;

· Có kiến thức về lập trình C+, Visual …; quản lý, khai thác, bảo mật cơ sở dữ liệu.

	3
	Quản lý Dự án
	02
	· Theo dõi, đôn đốc quá trình thiết kế, lắp ráp, sản xuất;
· Triển khai thi công, lập phương án tổ chức thi công.
· Tổ chức thực hiện thi công lắp đặt, cấu hình hệ thống;
· Lập hồ sơ bàn giao, nghiệm thu, thanh quyết toán, hoàn công.
	· Chuyên ngành QLDA hoặc Hệ thống điện; Điện tự động; Tự động hóa;
· Có kinh nghiệm về quản lý, thi công dự án M&E, lưới điện;

· Có chứng chỉ Quản lý Dự án là lợi thế.


1. Yêu cầu chung.

2. Tốt nghiệp ĐH Bách khoa, loại Khá trở lên đối với vị trí 1&3.

3. Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm từ 1 đến 2 năm hoặc chưa có KN đều chấp nhận.
4. Tiếng Anh: TOEIC tối thiểu 500 điểm hoặc thành thạo 4 kỹ năng (nghe, nói, đọc, viết).

5. Tin học: Thành thạo MS office; phần mềm chuyên dụng; internet; Outlook.
6. Kỹ năng: Làm việc nhóm; giao tiếp; thương lượng; chịu áp lực công việc; quản lý thời gian.
7. Tính cách: Có tinh thần cầu tiến; ham học hỏi; chịu khó; trung thực; nhiệt tình; hòa đồng; có trách nhiệm.
8. Giới tính: Nam.
III. Quyền lợi.

1. Mức lương, thưởng cạnh tranh, theo năng lực.
2. Được hưởng đầy đủ các quyền lợi theo quy định.
3. Môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp, năng động.
4. Được đào tạo chuyên môn, kỹ năng mềm.

5. Cơ hội thăng tiến không giới hạn.
IV. Nộp hồ sơ.

1. Ngôn ngữ trình bày: tiếng Việt hoặc tiếng Anh.
2. Ghi rõ vị trí ứng tuyển tại tiêu đề Email.

3. Thành phần: Bảng tóm tắt quá trình làm việc (CV); thư tự giới thiệu và bảng điểm.

4. Nộp hồ sơ qua email hr@cas-energy.com hoặc sen.caovan@

 HYPERLINK "mailto:sen.caovan@cas-energy.com" cas-energy.com hoặc nộp trực tiếp tại văn phòng Nhà máy lô số 3, đường số 2, KCN Hòa Cầm, Đà Nẵng.
5. Ưu tiên hồ sơ nộp trước ngày 31/01/2016 và Công ty chỉ liên hệ với ứng viên có hồ sơ đạt yêu cầu.

6. Thời hạn nhận hồ sơ: Đến khi Công ty tuyển đủ số lượng cần.
V. Thời gian phỏng vấn và nhận việc.

1. Thời gian phỏng vấn: trong dịp Tết Bính Thân (2016) đối với ứng viên ở xa; trước hoặc sau Tết âm lịch đối với ứng viên ở khu vực Quảng Nam, Đà Nẵng.

2. Thời gian nhận việc: Sau Tết Bính Thân (2016).

3. Nơi làm việc: Tại Đà Nẵng hoặc có thể đi công tác.
Ứng viên muốn biết thêm thông tin, xin vui gọi đến số điện thoại cố định 0511 3675.666/3676.595 hoặc số di động 0986.196.605 gặp anh Sen.
